Zarzadzenie Nr O(EQMSL/MiLI
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia 26 maxca AoLU v

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na lata 2024-2028, pn.. ,Reintegracja oséb dotknietych
wykluczeniem spotecznym”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r.,, poz. 40 z pdézn. zm.), art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1,
pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
pn.: ,Reintegracja oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym”.
2. Tekst ogtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do Zarzadzenia.
3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, umieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 1,
3) na stronie internetowej: www.erzeszow.pl.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania z zakresu
reintegracji zawodowe;j i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2024-2028

l. Rodzaj zadania publicznego:
Nazwa zadania: ,Reintegracja os6b dotknietych wykluczeniem spotecznym”.

Il. Cel zadania: Rozwiniecie i wzmocnienie aktywnos$ci oraz samodzielnosci zyciowej
| spofecznej o0sOb dotknigtych wykluczeniem spotecznym. Przywrécenie
do uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym oraz pomoc w odnalezieniu sie
na rynku pracy i podniesienie samooceny uczestnikow, mieszkancow Miasta
Rzeszowa.

lll. Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

1. Kwota dotacji przewidziana na wsparcie realizacji zadania w 2024 r.: do 270 000 zt.

2. Podstawg do wyliczenia miesiecznej kwoty dotacji pochodzgcej z budzetu Gminy
Miasta Rzeszowa przeznaczonej na dofinansowanie centrum integragji spotecznej
jest kwota jednostkowa ustalona na jednego uczestnika (1071,00 zf) i pracownika
(1071,00 z), z zastrzezeniem, iz zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym kwota dotacji jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwata rady
gminy oraz sumy liczby uczestnikéw i liczby pracownikéw centrum, wedtug stanu
na koniec miesigca i wyptacana co miesigc przez okres dziatalnosci centrum
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory zostata
przyznana dotacja. Kwota dotacji nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej
rownowartosc¢ kosztéw dziatalnosci centrum, pomniejszonej o przychéd uzyskany
z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym. Miesieczna kwota jednostkowa bedgca podstawg
do ustalenia kwoty dotacji w 2024 roku, zostata ustalona Uchwata Rady Miasta
Rzeszowa Nr XCII1/2111/2024 z dnia 27 lutego 2024 r.

3. W latach 2025-2028 wysoko$¢ dotacji moze ulec zmianie, w przypadku zmiany
kwoty jednostkowej bedacej podstawa do ustalenia kwoty dotacji.

4. Kwota dotacji na lata 2025-2028 zostanie ustalona po uchwaleniu budzetu
odpowiednio na lata 2025-2028.

IV. Zasady przyznawania dotacji:
1. Podmioty uprawnione do zitozenia oferty: organizacje pozarzadowe i podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie.



2. Podmiot uczestniczacy w otwartym konkursie ofert i ubiegajacy sie o dotacje musi

spetnia¢ warunki:

1) ztozy¢ w terminie poprawng oferte, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ i posiadac cele statutowe zbiezne z zadaniem okreslonym
w niniejszym ogtoszeniu konkursowym,

3) posiadaé osobowo$é prawng lub inng podstawe do zlozenia oferty, podpisania
umowy oraz dysponowania $rodkami finansowymi i rozliczania zadania

4) posiadaé do$wiadczenie w dziatalnosci na rzecz oso6b wykluczonych spotecznie
i zawodowo,

5) posiadac¢ status centrum integracji spotecznej,

6) dysponowa¢ lokalem na terenie Miasta Rzeszowa, dostosowanym
do prowadzenia dziatan reintegracyjnych dla mieszkancow Miasta Rzeszowa,
o ktorych mowa w ogtoszeniu konkursowym oraz ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

3. Beneficjentami zadania sa mieszkancy Miasta Rzeszowa, w szczegolnosci

osoby:

1) bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznione od alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych,

3) z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego,

4) diugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5) zwalniane z zaktadow karnych, majace trudnosci w integraciji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

6) z niepetnosprawnoscia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowq

nie sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb

zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajacej

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

4. Beneficjentami zadania nie moga by¢ osoby, o ktorych mowa w pkt IV.3, ktére maja
prawo do: zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty strukturainej, renty z tytutu niezdolnoéci do pracy,
emerytury, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

5. Dotacja moze by¢ przyznana wytgcznie na dofinansowanie zadania, o ktorym
mowa w ogloszeniu konkursowym, przy czym wktad wiasny oferenta powinien
wynosié nie mniej niz 10 % catkowitych kosztow realizacji zadania publicznego.

6. Dotacja nie moze przekracza¢ 90% catkowitych kosztow zadania.

7. Wsparcie wykonania zadania nastgpuje w szczegblnosci z zastosowaniem
przepisow:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne],
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,



5) rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, zwanym dalej ,rozporzadzeniem”.

8. Za kwalifikowane uznane zostang wydatki niezbedne do realizacji zadania
i bezposrednio zwigzane z jego realizacja, zgodnie z opisem dziatan w ofercie
realizacji zadania, umieszczone w kosztorysie oferty, spetniajgce wymogi
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, z zachowaniem zasady
uzyskania najlepszych efektow z okreslonych naktadéw, faktycznie poniesione
udokumentowane, poparte wtasciwymi dowodami ksiegowymi.

9. Srodki finansowe pochodzace z dotacji mogg byé przeznaczone na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig centrum, z przeznaczeniem na:

1) zakup materiatow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci centrum,

2) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez centrum,

3) podatki optacane przez centrum, proporcjonalne do zakresu dziatan bedacych
przedmiotem ogtoszenia konkursowego,

4) wynagrodzenia pracownikdéw centrum i pochodne od tych wynagrodzen,

5) realizacje reintegracji zawodowe] i spotecznej oraz niezbedng obstuge
dziatalnosci centrum w tym zakresie,

6) szkolenia pracownikdw centrum zwigzane z dziatalnoscig centrum,

7) positki dla uczestnikow,

8) wydatki na ubezpieczenie mienia centrum,

9) inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig centrum.

10.Dotacja nie moze byé przeznaczona na cele inwestycyjne. Srodki zwigzane
z realizacjg zadania nie mogg by¢ wykorzystane na: zakup gruntow, zakup
alkoholu i wyrobéw tytoniowych, srodkéw odurzajgcych, dziatalno$¢ gospodarcza,
polityczng oraz religijna, pokrycie mandatéw karnych, kar grzywny i in., pokrycie
odsetek za zwioke oraz pokrycie zobowigzan powstatych poza terminem
wskazanym w umowie.

11.Dotacje na realizacje zadania okre$lonego w ogtoszeniu konkursowym otrzyma
podmiot, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza.

12.Z podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana w niniejszym konkursie, zawarta
zostanie pisemna umowa. Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania

publicznego.

13.Przekazanie srodkéw finansowych nastgpi po podpisaniu umowy z podmiotem
wytonionym w konkursie, na rachunek bankowy podmiotu realizujgcego zadanie
publiczne, w terminie okreslonym w umowie o dotacje. Dotacja wyptacana bedzie
w miesiecznych transzach przez okres realizacji zadania, na zasadach o ktérych
mowa w art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, maksymalnie do wysokosci
$rodkow ustalonych na dany rok budzetowy.

14.Zleceniobiorca obowigzany jest do przedktadania do MOPS w Rzeszowie
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu miesigca za ktory nalezna jest
dotacja, informacji o liczbie uczestnikow centrum, liczbie pracownikow,
miesiecznych kosztach dziatalno$ci centrum oraz przychodu uzyskanego



V.

z prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt V.6 ogtoszenia konkursowego,
wg. stanu na ostatni dzien miesigca kalendarzowego.

15.W przypadku zaprzestania (w tym czasowego) dziatalnosci lub utraty statusu
centrum, o ktérym mowa w art. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, Zleceniobiorca jest obowigazany niezwtocznie poinformowac¢ o tym
fakcie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagielloriska 26.

Termin i warunki realizacji zadania:
1. Termin realizacji zadania ustala sie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia
2028 .

2. Zadanie powinno byé¢ realizowane zgodnie ze zlozong ofertg i podpisang
umowa oraz obowigzujgcymi przepisami w przedziale czasowym okreslonym
w ofercie oraz jej aktualizacjach, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Ze srodkéw dotacji pokrywane moga by¢ wydatki poniesione w terminie realizacji
zadania jednak nie wczes$niej niz od dnia zawarcia umowy o dotacje.

4. Rezultaty:

1)

3)

4)
°)
6)

7)

8)

oczekiwane rezultaty wymagane w czesci lll pkt 6 formularza oferty realizacji
zadania publicznego tj. dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
zadania publicznego nalezy wskaza¢ w sposéb precyzyjny z mozliwoscig
zmierzenia oraz rozliczenia ich osiggniecia,

wskazniki zaproponowanych rezultatébw powinny by¢ adekwatne do zatozonych
celéw zadania oraz realne do osiagnigcia,

obowiazkowym rezultatem ilosciowym jest objecie dziataniem $rednio
20 uczestnikow miesiecznie, tj. nie wiecej niz 180 uczestnikdw wykazanych
w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2024 r. oraz nie wigcej
niz 240 uczestnikow wykazanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego kolejnego roku kalendarzowego, przez okres realizacji zadania,
a takze $rednio 8 pracownikéw miesiecznie, nie wiecej niz 72 razy wykazanych
w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2024 r,
oraz nie wiecej niz 96 razy wykazanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego kolejnego roku kalendarzowego, przez okres realizacji zadania,
rezultaty fakultatywne powinny by¢ adekwatne do zatozonych celéw zadania
oraz realne do osiggniecia,

dobor sposobéw monitorowania nalezy do Oferentow z zastrzezeniem,
ze Prezydent Miasta Rzeszowa moze zaproponowac ich zmiane,

weryfikacja osiggniecia danego rezultatu powinna nastgpi¢ na podstawie zrodet
wskazanych przez oferenta,

dokumenty potwierdzajgce osiagniecie rezultatdbw, wskazane w ofercie
w cz. lll pkt 6 formularza oferty, nalezy przedtozy¢ do wgladu wraz
ze sprawozdaniem z realizacji zadania publicznego. Dokumentacja przediozona
do wgladu zostanie zwrécona Zleceniobiorcy po dokonaniu oceny realizacji
zadania,

akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega¢ bedzie na weryfikacji
osiggnietych przez Zleceniobiorce rezultatow oraz weryfikacji zrealizowanych
przez niego dziatan.



5.

6.

Powadzenie reintegracji zawodowej | spotecznej bedzie obejmowaé

w szczegoélnosci:

1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych
I osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spotecznemu,

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiggniecia wiasnych dochodow przez zatrudnienie lub
dziatalno$¢ gospodarcza,

4) nauke umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienieznymi.

Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalnosc
wytwoércza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie,
z wytaczeniem dziatalnosSci polegajgcej na wytwarzaniu i handlu wyrobami
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5%
oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali.

. Prowadzona przez centrum dziatalno$¢ wytworcza, handlowa i ustugowa nie jest

dziatalno$cig gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcow i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnosc
odptfatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

. Kierownik centrum zatrudniony jest przez instytucje tworzgca centrum. Kierownik

obowiazany jest do:

1) opracowania miesiecznego programu zajec¢ w centrum,

2) zapewnienia uczestnikom szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) zapewnienia uczestnikom odpowiednich badan lekarskich,

4) zapewnienia uczestnikom odziezy i obuwia roboczego,

5) zapewnienia uczestnikom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw
uczestnictwa w zajeciach, w tym zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej.

Czas pobytu uczestnika w centrum nie moze by¢ krotszy niz 30 godzin i nie diuzszy
niz 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem iz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktéry stosuje sie odpowiednio.

10.Oferent, ktory otrzymat dotacje na realizacje zadania publicznego bedzie

11.

zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
i ewidenciji ksiegowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci, w sposob umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegoélnych operacji ksieggowych.

Przewidywana liczba zatrudnionych pracownikow centrum integracji spotecznej
w ramach finansowania ze $rodkéw dotacji nie moze przekroczy¢ 8 o0sob.
Pracownikami centrum s3a:



1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 9
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz obstuge finansowa,

2) pracownik socjalny,

3) instruktorzy zawodu,

4) osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

12.Oferent obowiazany jest poda¢ szczegdtowo: liczbe pracownikow zatrudnionych
przy realizacji zadania objetego niniejszym ogtoszeniem konkursowym wraz
z opisem posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia, a takze poda¢ informacje
o planowanej formie zatrudnienia pracownikéw, w tym rodzaju umow o zatrudnieniu
pracownikoéw centrum wraz z wymiarem czasu ich pracy.

13.Zleceniobiorca realizujacy zadanie powinien systematycznie prowadzi¢
dokumentacje potwierdzajgca zakres i sposéb prowadzonej dziatalno$ci poprzez:

1) zawarcie stosownych umow o pracg, uméw cywilnoprawnych lub porozumien
o wolontariacie z osobami zaangazowanymi do realizacji zadania,

2) opracowanie i zawarcie z uczestnikami Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, zgodnie z art. 13 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

3) prowadzenie m. in.: list obecnoéci i dziennikow zaje¢, miesigczny program zajec
oraz inng dokumentacje potwierdzajaca realizacje zajg¢ w ramach prowadzonej
reintegraciji spotecznej i zawodowej,

4) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z przyjetymi wzorami.

14. Dopuszcza sie w trakcie realizacji zadania mozliwo$¢ dokonywania przesuniec
pomiedzy poszczegolnymi pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacji
przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego. Przesunigcie uznaje sie
za zgodne z umowa, gdy dana pozycja kosztorysu nie wzrosta o wiecej niz 20%.
Zmniejszenie nie jest limitowane. Zmiany do wyzej okreslonego poziomu
nie wymagajg pisemnej zgody.

15.W przypadku wyboru oferty, Oferent jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci
dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami na zasadach okreslonych umowa o realizacii
zadania publicznego, w tym w szczegodlnosci dostgpnosci architektonicznej,
cyfrowej, informacyjno - komunikacyjnej (adekwatnie do charakteru
przedsiewziecia).

16.W sytuacji ogtoszenia stanu epidemii, w trakcie realizacji zadania publicznego
Zleceniobiorca zobowiazany jest do zapoznania sie i stosowania do aktualnych
przepisow i wytycznych dotyczacych zapobiegania i rozprzestrzeniania sig¢ chorob
zakaznych oraz wspotpracy z wiasciwymi stuzbami i instytucjami.

17.W zakresie zwigzanym z realizacjg zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systemow informatycznych, Oferent postepuje zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

18.W przypadku gdy Oferent przekazuje dane osobowe osob fizycznych w celu
ubiegania sie o realizacje zadania publicznego w niniejszym otwartym konkursie



VL.

ofert, Oferent zobowigzany jest wypeti¢ wobec tych oséb obowigzki informacyjne
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin skiadania ofert:

. Oferty nalezy skfada¢ w formie pisemnej (papierowej), bezposrednio lub

za po$rednictwem poczty, kuriera, itp.: wysytajac w zamknietej kopercie opatrzone;
nazwa i adresem Oferenta, z dopiskiem: ,Otwarty konkurs ofert” oraz rodzaj
zadania konkursowego, zgodnie z formularzem okreslonym w zatgczniku nr 1
do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, w terminie do 21 dni od daty ukazania si¢ niniejszego
ogloszenia, do godz. 15.30 ostatniego dnia terminu, w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26.
Za zlozenie oferty w terminie uznaje sie wplyw/zlozenie oferty do sekretariatu
MOPS, w terminie j.w.

2. Oferty, ktore wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie

po terminie, o ktorym mowa w pkt. VI.1, (decyduje data wptywu oferty
do sekretariatu MOPS w Rzeszowie), niezgodne ze wzorem, w innej formie niz
pisemnej (papierowej), ztozone przez podmiot nieuprawniony, niepodpisane przez
osoby uprawnione, niezawierajgce wymaganego wktadu wiasnego (min. 10%
catkowitych kosztow zadania) lub Oferent, ktory ziozyt oferte nie prowadzi
dziatalnoéci statutowej w dziedzinie objetej niniejszym konkursem, nie beda
rozpatrywane.

. Oferent zobowiazany jest do podania adresu e-mail osoby upowaznionej

do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty w celu skutecznego poinformowania
o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omytkach. W przypadku
braku adresu e-mail Oferent zobowigzany jest poda¢ numer telefonu.

. Oferta realizacji zadania publicznego musi zawiera¢ wskazane w jej tresci

informacje, w szczegolnosci:

1) podstawowe informacje o ztozonej ofercie, okre$lenie rodzaju zadania,

2) dane Oferenta, w tym numer rachunku bankowego Oferenta,

3) termin i miejsce realizacji zadnia publicznego,

4) opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,

5) opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania,

6) dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego,
pkt Il 6 oferty, (nalezy okresli¢ sposéb monitorowania osigganych powyzej
wskaznikoéw oraz rezultatéw),

7) plan i harmonogram zaplanowanych dziatan,

8) informacje o wczesniejszej dziatalnosci Oferenta, wymagane jest posiadanie
doswiadczenia w dziatalnosci objetej przedmiotem niniejszego ogtoszenia
konkursowego,

9) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniajgcych
wykonanie zadania. W rubryce Zasoby kadrowe nalezy ujac wykaz stanowisk
z wyszczegoblnieniem kwalifikacji oséb, przy udziale ktorych Oferent bedzie



realizowat zadanie. Osoby wskazane w zasobach kadrowych do realizacji
zadania powinny  legitymowaé  sie kwalifikacjami odpowiednimi
do zaplanowanych dziatan - kwalifikacje tych osob powinny byC dotgczone
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania i przechowywane u Oferenta,

10) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,

11) wypetnione wszystkie pola w formularzu (w przypadku, gdy informacja
wymagana w danym polu z jakiegokolwiek powodu nie dotyczy Oferenta, nalezy
wpisa¢ ,nie dotyczy” a w miejscach, ktére wymagajg podania wartosci
liczbowych nalezy wpisac cyfre ,0%),

12) wypetnione (przez dokonanie odpowiednich zakreslen lub wykreslen)
os$wiadczenia znajdujace sie na koncu oferty.

5. Ponadto do oferty nalezy dotgczy¢:

1) aktualny statut Oferenta,

2) aktualny odpis z rejestru innego niz Krajowy Rejestr Sadowy lub wyciag
z ewidencji nieprowadzonej przez Prezydenta Miasta Rzeszowa, albo inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie o0sob
go reprezentujgcych,

3) w przypadku zmiany zarzadu/wtadz Oferenta nieujawnionej w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub innym wifasciwym rejestrze/ewidencji — uchwate
dotyczacg zmiany/wyboru nowo wybranych osob,

4) petnomocnictwa dla osoby/oséb sktadajacejlych oferte do reprezentowania
podmiotu, jezeli jejlich dane nie sa ujete w dokumencie stanowigcym
o podstawie prawnej dziatania podmiotu,

5) w przypadku wyboru sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspolna innego niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego
wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta,

6) w przypadku sktadania oferty wspdlnej — umowe zawartg pomiedzy partnerami,
okreslajacg zakres ich $wiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania
publicznego,

7) kopie umowy lub statutu spétki — w przypadku, gdy Oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8) kopie decyzji wojewody przyznajacej status centrum integracji spotecznej,

9) projekt regulaminu lub aktualnie obowigzujacy regulamin organizacyjny centrum
Integracji Spoteczne;j.

6. Oferta i wszystkie zatgczone dokumenty (kopie powinny mie¢ adnotacje
,Za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg i czytelnym podpisem osoby/osob
upowaznionych do reprezentowania Oferenta), powinny by¢ ponumerowane,
opatrzone datg, pieczecig organizacji, pieczecig imienng oraz podpisem 0s6b
uprawnionych do reprezentowania Oferenta na zewnatrz i zaciggania zobowigzan
finansowych (zawierania uméw). Jesli osoba uprawniona nie dysponuje pieczecia
imienna, nalezy podpisac petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej
funkcji w organizacji. Za czytelne uwaza sie podpisy ztozone w formie pieczeci
imiennej wraz z podpisem odrecznym lub nie budzacy watpliwosci
co do imienia i nazwiska podpis odreczny. Nie dopuszcza sie sktadania podpiséw
przy uzyciu faksymile.



VIL.

Tryb, kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin wyboru ofert:
1. Oferty ztozone w konkursie podlegajg sprawdzeniu pod wzgledem formalnym.

2. Weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym polega na sprawdzeniu, czy:

1) oferta zostata ztozona w terminie i wymaganej formie,

2) oferta zostata ztozona w sposdb okreslony w pkt V1.1 ogtoszenia
konkursowego,

3) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony,

4) oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu,

5) Oferent, ktory ztozyt oferte prowadzi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej
konkursem,

6) termin realizacji zadania publicznego nie wykracza poza ramy czasowe podane
w ogtoszeniu konkursowym,

7) oferta zostata podpisana przez osobe/osoby upowaznione do skfadania
oswiadczen woli w imieniu Oferenta/Oferentow,

8) wkifad wiasny Oferenta wynosi min.10% catkowitych kosztow realizacji zadania,

9) Oferent posiada aktualny status centrum integracji spotecznej,

10) wypetniono oswiadczenia w czesci VIl oferty,

11) nie popetniono btedéw rachunkowych,

12) oferta zawiera wtasciwe zataczniki, wynikajgce z ogtoszenia konkursowego,

13) zatgczone do oferty kopie dokumentoéw zostaly potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem.

. Ocena formalna dokonywana jest zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1

do ogtoszenia konkursowego.

. W przypadku stwierdzenia uchybienn w zakresie wymagan, o ktérych mowa

w czesci VII.2.1)-9) ogtoszenia konkursowego, oferta podlega odrzuceniu bez
mozliwosci jej uzupetnienia.

. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktérych mowa

wczesci  VIL.2.10)-13) ogtoszenia konkursowego, wzywa sie Oferenta
do usunigcia brakéw formalnych i oczywistych omytek za posrednictwem adresu
poczty elektronicznej podanego w czesci Il oferty lub, w przypadku braku adresu
poczty elektronicznej, telefonicznie.

. Oferent zobowigzany jest do usuniecia uchybien w terminie dwéch dni roboczych

od dnia powzigcia informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Za date
powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach uznaje sie date
wystania wiadomos$ci elektronicznej lub date przeprowadzenia rozmowy
telefonicznej, na okolicznos¢ ktérej sporzadzana jest notatka stuzbowa.

W przypadku nieuzupetnienia stwierdzonych brakéw/btedéw w ww. terminie oferta
podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

. Oferty zweryfikowane pod wzgledem formalnym kierowane sa pod obrady Komisji

konkursowej do oceny ofert realizacji zadan publicznych.

. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie nastepujacych

kryteriow:
1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego,



2) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

3) jakosé wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa lub podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie bedzie realizowa¢ zadanie publiczne,

4) udziat wktadu wtasnego: osobowego, finansowego lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodet na realizacje zadania publicznego,

5) ocena realizacji zleconych zadan publicznych Oferentowi, ktéry w latach
poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢
i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

9. Komisja konkursowa moze zada¢ od Oferentow dodatkowych informacji oraz
wyjasnien dotyczacych ztozonych ofert w kontekscie zakresu zadania publicznego
w ogfoszonym konkursie ofert.

10. Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia konkursowego.

11.Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 70.

12.Minimalny prég punktowy, ktory musi zosta¢ osiagniety, aby oferta zostata
zakwalifikowana do konkursu, wynosi 35 pkt. (tj. 50% z 70 pkt.).

13.Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty i sporzadza protokot z posiedzenia,
w tresci ktorego przedstawia rekomendacje dla Prezydenta Miasta Rzeszowa
w sprawie sposobu rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert oraz propozycje
przyznania $rodkéw finansowych podmiotowi, ktorego oferta uzyska najwyzszg
liczbe punktow.

14.Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Rzeszowa,
po zapoznaniu sie z oceng Komisji konkursowe;j.

15.Wybor ofert nastapi w terminie do 30 dni po uplywie terminu sktadania ofert,
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

16. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze ofert:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
3) na stronie internetowej: www.erzeszow.pl.

17.Niniejsze postepowanie konkursowe nie przewiduje trybu odwotawczego.

VIIl. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczegbélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3:



Na realizacje zadania: ,Reintegracja osob dotknietych wykluczeniem spotecznym
przekazano:

w 2022 r. - 200 000 z,
w 2023 r. - 200 000 zt.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

Oferent jest zobowigzany do zapoznania sie z ponizszg informacja.

Administrator danych osobowych

W zakresie rejestracji wptywajgcych ofert i ich analizy pod wzgledem formalnym
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Jagielloriska
26, 35-025 Rzeszow, tel. (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33,
sekretariat@mopsrzeszow.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@mopsrzeszow.pl lub listownie na adres Administratora.

W zakresie prac komisji konkursowej, merytorycznej oceny ofert a takze podjecia
decyzji o rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu ofert Administratorem Panstwa danych
osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa, Rynek 1, 35-064 Rzeszow,
tel. (17) 788 99 00, e-mail: umrz@erzeszow.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
lod@erzeszow.pl lub listownie na adres Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e RODO"
w celu zwigzanym z przeprowadzeniem otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu reintegracji zawodowej i spofecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Konkurs jest przeprowadzany w trybie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Odbiorcy danych

Panstwa dane mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Odbiorcami Parstwa danych moga
by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania
w oparciu o art. 5 ust. 2 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia postepowania konkursowego, a nastepnie zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami archiwizacyjnymi (wyrazonymi w przepisach ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy).



Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania? (poprawiania) swoich danych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

4) prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, oceny ofert i wyboru podmiotu, z ktorym
zostanie podpisana umowa.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pézn. zm.).

2 Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku otwartego
konkursu ofert.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert

Karta oceny formalnej oferty
zloZzonej w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadania publicznego z zakresu reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2024-2028.

Informacje ogéine

Rodzaj zadania
publicznego okreslonego
w konkursie

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Data zfozenia oferty

Lp. | Braki/ bledy, ktére powoduja odrzucenie oferty TAK NIE

Oferta nie zostata ztozona w terminie i wymaganej
formie

Oferta nie zostata ztozona w sposéb okreslony
w pkt. VI.1 ogtoszenia konkursowego

3. Oferta zostata ztozona przez podmiot nieuprawniony

4. Oferta zostata ztozona na niewtasciwym formularzu
Oferta zostata ztozona przez oferenta, ktory nie
5. prowadzi dziatalnosci statutowej w dziedzinie objetej
konkursem
6 Termin realizacji zadania publicznego wykracza poza
) ramy czasowe podane w ogtoszeniu
Brak podpisu/podpiséw osoby/osob upowaznionych
1. do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta
/Oferentéw
8 Wktad wiasny Oferenta wynosi mniej niz 10%
’ catkowitych kosztéw realizacji zadania.
9 Oferent nie posiada aktualnego statusu centrum

integracji spoteczne;j

Co najmniej jeden z wyzej wymienionych brakéw / btedéw powoduje
odrzucenie oferty bez mozliwosci jej uzupetnienia.
Oferta nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.




B Braki / bledy formalne podiegajace Uzupein.lo_no Nie
At uzupetnieniu AU uzupeiniono
P (data) P
1 Pozostawienie niewypetnionych o$wiadczen
" | wczesci VIl oferty
Btedy rachunkowe
g |
3 Oferta nie zawiera wtasciwych zatacznikow,
" | wynikajacych z ogtoszenia konkursowego
Zataczone do oferty kopie dokumentow
4. | nie zostaty potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem.

Nieuzupetnienie brakéw / bledéw w wyznaczonym terminie powoduje
odrzucenie oferty.

Oferta nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;j.

Inne uwagi

(podpis osoby dokonujgcej oceny)



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia
o otwartym konkursie ofert

Karta oceny merytorycznej oferty
ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadania publicznego z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2024-2028.

Informacje ogdlne

Rodzaj zadania publicznego
okreslonego w konkursie

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Data ztozenia oferty

I

punkty cztonkéw | Srednia

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Wskazowki Skala komisii

1: Mozliwos¢ realizacji zadania Ocena:
publicznego - zgodnosc oferty z rodzajem zadania
publicznego wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym, prowadzenie przez oferenta
dziatalno$ci statutowej zgodnej z rodzajem
zadania,
- doswiadczenia oferenta w prowadzeniu
dziatan objetych przedmiotem konkursu
oraz przy realizacji zadar o podobnym
charakterze i zasiegu,
- wartosci merytorycznej projektu, w tym:
opisu grupy docelowej, diagnozy
probleméw i potrzeb odbiorcow zadania
uzasadniajgcej koniecznosé i przydatnosé
realizacji projektu réwniez z punktu

. ; ; ¢ 0-16
widzenia potrzeb $rodowiska lokalnego,
- czy zachowano wewnetrzng spojnosé
oferty, tj. powigzanie pomiedzy
syntetycznym opisem zadania (111.3),
planem i harmonogramem dziatar (111.4),
opisem zaktadanych rezultatow (I11.5-6)
oraz kalkulacjg przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego (V.A-C) ?
Ocenie podlega spojnosc merytoryczna
koncepcji projektu, rzetelnosé i realnosc
harmonogramu (oczekiwana
szczegotowosc), spojnosc i szczegolowose
opisu dziatan, adekwatnosc budzetu
do skali zaproponowanych dziatan i 0s6b
objetych projektem.

2, Ocena kalkulacji kosztow Ocena:
realizacji zadania publicznego, - rzetelnosci okreslenia kosztow projektu,
w tym w odniesieniu do zakresu ich zgodno$¢ z wymogami ogloszenia 0-15
rzeczowego zadania. konkursowego,

- szczegotowosci opisu pozycji kosztorysu,
Sposob oszacowania wydatkow,




- celowosé i adekwatnosé planowanych
kosztow merytorycznych i kosztow obstugi
zadania.

Ocenie podlega rzetelno$c i celowosé
kosztorysu, zasadnos¢ przyjetych stawek
oraz adekwatno$¢ budzetu do skali
zaproponowanych dziatan i 0s6b objetych
projektem.

3. Jakosé wykonania zadania

i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych organizacja pozarzadowa
lub podmioty okreslone w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego

i o wolontariacie beda realizowac
zadanie publiczne.

Ocena:

- opis zasobodw kadrowych wyznaczonych
do realizacji zadania (kwalifikacje

i doswiadczenie oso6b zaangazowanych
do realizacji zadania),

- warto$¢ merytoryczna i zgodnosé
zatozonych rezultatow z celami zadania

i ogtoszeniem konkursowym, ich realnos¢
oraz sposdb monitorowania zatozonych

pod uwage rzetelnosc

i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkow.

w sposob rzetelny?

- czy oferent terminowo rozliczyt sig
z wezesniejszych dotacji i terminowo
sktadat sprawozdania?

rezultatow, 0-18
- proponowane sposoby zapewnienia
jakosci wykonania zadania, w tym:
opis sposobu rekrutacji uczestnikow,
- zaproponowany sposob promociji
zadania: czy zaproponowany sposob
promocji zapewni dotarcie informaciji
dotyczacych realizacji zadania publicznego
do okreslonej grupy odbiorcow, tj. 0sob
wykluczonych spotecznie i zawodowo.
4. Ocena wysokosci planowanego - rowny 10% catkowitych kosztow
przez Oferenta udziatu wkiadu zadania — 0 pkt,
wiasnego w realizacje zadania - powyzej 10% do 15% - 5 pkt,
publicznego: niefinansowego - powyzej 15% - 10 pkt
osobowego, finansowego 0-10
lub $rodkow pochodzacych
z innych zrodet, (liczony
w stosunku do catkowitych
kosztow zadania).
i Qcena planowanego przez - brak wktadu wtasnego niefinansowego
organizacje pozarzadowg lub — 0 pkt,
podmioty wymienione w art. 3 ust. | - wktad wiasny niefinansowy (osobowy)
3 ustawy, wkiadu wtasnego — 5 pkt 0-5
niefinansowego osobowego,
w tym $wiadczenia wolontariuszy
i pracy spofecznej cztonkow
6. Ocena realizaciji zleconych zadan | Ocena:
publicznych Oferentowi, ktory - jak przebiegata dotychczasowa
w latach poprzednich realizowat wspoétpraca z oferentem?
zlecone zadania publiczne, biorac | - czy zlecone zadania realizowane byly 0.8

Laczna suma punktéw

Uwagi komisji dotyczace
oceny merytorycznej

Podpis cztonkéw komisji konkursowej

(imie i nazwisko)




